
中小・小規模事業者向け

■ 会　場　高崎商工会議所　会議室
■ 定　員　セミナー各回25名
　　　　　 個別相談　５事業者

■ 受講料　無料(会員・非会員問わず)
■ 対象者　中小・小規模事業者
■ 主　催　高崎商工会議所

申込方法
高崎商工会議所・経営支援課まで持参または
FAX(027-362-3550)へ送付
メール(seminar@takasakicci.or.jp)に下記申込書
と同内容を記載したメールを送付
専用フォームから申込
(QRコードからも入力可)

❶

❷

❸

デジタル化による人材採用・
構造的賃上げによる人材定着セミナー 参加申込書

人材定着セミナー人材定着セミナー人材定着セミナー人材定着セミナー
人材採用・人材採用・人材採用・人材採用・

物価高騰や賃上げなど事業環境の変化により採用市場も大きく変化している今だからこそ！

事業所名

住　　所

E-ma i l

参加者①

セミナー参加回

個別相談会希望時間
※個別相談は申込者多数の場合、調整させていただくことがあります。※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、各種連絡・情報提供の目的のみに使用いたします。

申込担当者

T　E　L

参加者②

個別相談希望

（ 会員 ・ 非会員 ）

希望する　・　希望しない9/2・9/11・両方　に参加

10時　・　11時　・　13時　・　14時　・　15時

高崎商工会議所経営支援課
TEL：027-361-5171　FAX：027-362-3550お問い合わせ

グローカルマーケティング(株)
コンサルタント
上級SNSエキスパート認定

堀田　タケル 氏

■ 講　師

ＳＮＳを活用して採用活動を行うソーシャルリクルーティングが重
要になってきているものの、どのような投稿をすれば応募してもら
えるのか、求職者はＳＮＳを通じて何を知りたいのか、自社にとっ
ての効果的なＳＮＳはどれであるかなど、初めて取り組む事業者に
もわかりやすく解説します！

人材採用セミナー 9月2日(月)
14:00～16:00

ソーシャルリクルーティングで
採用活動を加速化

グローカルマーケティング(株)
コンサルティング部　マネージャー

鈴木　哲治 氏

■ 講　師

賃上げを行うために企業は生産性向上や収益性向上を図る必要があ
ります。しかし、採用できてもすぐにやめてしまう状況では、賃上
げどころではありません。人材を惹きつける職場とはどのようなも
のか。賃上げに向けた環境整備のために、企業は何をする必要があ
るのかなど、賃上げできずに人材流失がおこらないよう対応策をご
紹介します。

人材定着セミナー 9月11日(水)
14:00～16:00

賃上げに向けた環境整備と人材定着

9月12日(木)　10:00～16:00上記に係る個別相談会 ※1事業者　1時間

～注意事項～
・受講票等の発送はございません。
　直接会場にお越しください。
・ご受講いただけない場合のみ、ご連絡をいたします。
・感染症等の影響により、中止並びに内容変更となる
　場合がございます。あらかじめご了承ください。

事業環境変化対応型支援事業

デジタル化
による

構造的賃上げ
による


